Kisisel Verilerin islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni

1. Veri Sorumlusu

BOM Motor Sporlari ve Ticaret Anonim Sirketi (“BOM” veya “Sirket”) olarak, sireglerimizi yurGtirken

elde ettigimiz kisisel

verilerinizin korunmasi

birincil

onceliklerimizdendir.

Kisisel verilerinizin

guvenliginin saglanmasina ve mevzuata uygun olarak kullanilmasina/islenmesine yiiksek 6nem

veriyoruz.

Bu aydinlatma metni veri sorumlusu sifatiyla kisisel verilerinizi nasil isledigimize iliskin bilgileri

icermektedir.

2. Kisisel verilerinizi hangi amaglarla ve hangi hukuki sebeplere dayal olarak isliyoruz?

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve 6. maddeleri, kisisel veri islemenin hukuki sebeplerini
dizenlemektedir. Asagida kisisel verileri hangi amaclarla isledigimize ve sb6araz konusu amacglar
kapsaminda hangi hukuki sebeplere dayandigimiza yer verdik:

Verileriniz Hangi Amaglarla isleniyor?

Verileriniz islenirken
Hangi Hukuki
Sebeplere
Dayaniliyor?

islenen Kisisel Veriler

— Musteri kaydinizin olusturulmasi,

— Siiris deneyimi, etkinlik, yarisma katilim
taleplerinizin  degerlendirilmesi  ve
yerine getirilmesi,

Kanun md. 5/2 (c)

Bir sOzlesmenin
kurulmasi veya ifasiyla
dogrudan dogruya ilgili

tarafiniza arama gergeklestirilmesi),

— Odemelere iliskin finans ve muhasebe
islerinin yuratidlmesi,

— Oneri, talep ve sikayetlerinizi alinmasi ve
sonugclandiriimasi,

— Mugsteri memnuniyetine
calismalarin yiratilmesi,

— Uriin, hizmet ve slireclerimizin
gelistiriimesi ile iyilestirilmesine yonelik
¢alismalarin yiratilmesi,

yonelik

— s sureclerimizin raporlanmasi,
denetlenmesi ve incelenmesi ile grup
sirketlerimiz  politika, uygulama ve
kurallari  ile  dretici  standartlarina

uyumlulugumuzun saglanmasi.

= . . . .| olmasi kaydiyla,
— Odemelerin gergeklestirilmesi dahil | . .
; ) .| sozlesmenin taraflarina
finansal ve muhasebesel iglemlerin | _. . S
e . ait  kisisel  verilerin
yuratulmesi . . .
islenmesinin gerekli
olmasi.
— Sundugumuz Griin ve hizmetler
kapsaminda sizinle iletisime gecilmesi
(6rnegin, ilgilendiginiz  bir  siris
deneyimiyle ilgili bilgi verilmesi igin

Kanun md. 5/2 (f)

ilgili kisinin temel hak ve
ozgurluklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri

sorumlusunun  mesru
menfaatleri icin  veri
islenmesinin zorunlu
olmasi.

—Kimlik (Ad, Soyadi,
Dogum  Tarihi, T.C.
Kimlik Numarasi, Kimlik
Fotokopisi, Ehliyet
Fotokopisi, Musteri
Numarasi)

— iletisim (Telefon
Numarasi, E-mail
Adresi, Adres)

—Finans (Odeme ve

Odeme Araclarina iliskin
Bilgiler, Fatura Bilgileri,
Finansal

— Miisteri islem (Fatura

Bilgileri, Kurumsal
Mdsterilerin Yetkilisi
Olduklari Kurum
Bilgileri, Talep/Sikdyet
Bilgileri,

— Mesleki Deneyim
(Meslek Bilgisi, Unvan)
— Arag Bilgileri (Plaka
Numarasi, Marka,

Model bilgisi.
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— Yirdrlakteki mevzuattan kaynaklanan
hukuki ylikiamldltklerin yerine getirilmesi
(6rnegin, fatura diizenlenmesi
kapsaminda verilerinizin islenmesi).

— Yetkili kurum veya kuruluslarin
Sirketimizden talepte bulunmasi ya da bu
kurumlara bildirim yapmamizin
Ongoruldugi durumlarda, yasal
yiktumliltuklerimizin yerine getirilmesi
(6rnegin, hukuka aykiri islem siiphesi
tasiyan bir isleme dair bir kamu
kurumunun talepte bulunmasi
durumunda bilgilerinizin paylasiimasi).

Kanun md. 5/2 (¢)

Veri sorumlusunun
hukuki  ylikamlalGgina
yerine getirebilmesi icin
veri islemenin zorunlu
olmasi

—Olast  bir uyusmazlik durumunda,
haklarimizin korunabilmesi ve
kullanilmasi  ile  hukuki  slireclerin

ylritilmesi,

— Uriin ve hizmetlerin sunumu kapsaminda
usulsiz veya hukuka aykiri islemlerin
tespiti; bu kapsamda miusterilerimizin ve
Sirketimizin haklarinin korunmasi.

Kanun md. 5/2 (e)

Bir hakkin tesisi,
kullaniimasi veya
korunmasi icin  veri
islemenin zorunlu
olmasi.

—Kimlik (Ad, Soyadi,
Dogum  Tarihi, T.C.
Kimlik Numarasi, Kimlik
Fotokopisi, Ehliyet
Fotokopisi, Musteri
Numarasi)

— iletisim (Telefon
Numarasi, E-mail
Adresi, Adres)

—Finans (Odeme ve

Odeme Araclarina iliskin
Bilgiler, Fatura Bilgileri)
— Miisteri islem (Siparis
Bilgileri (Siparise Konu
Urlin/Hizmetler, Siparis
Tutari, Teslimat Bilgisi
Dahil), Fatura Bilgileri,

Kurumsal Midsterilerin
Yetkilisi Olduklar
Kurum Bilgileri,
Talep/Sikayet Bilgileri.

— Mesleki Deneyim
(Meslek Bilgisi, Unvan)

— Arag Bilgileri (Plaka
Numarasi, Marka,
Model bilgileri.

— Risk Yoénetimi (usulsiz
veya hukuka aykir
islemlerin
engellenmesine iliskin
bilgiler)

— Hukuki  islem  (Adli

Makamlarla Yazismalar,
Uyusmazlik Durumunda
Dava/icra Dosyalarina
iliskin Bilgiler)

3. Kisisel verilerinizi kimlerle hangi amaglarla paylasiyoruz?

Kisisel verilerinizi, bu aydinlatma metninde yer alan amaclarin yerine getirilebilmesi icin, yukarida
belirttigimiz amaclar ve hukuki sebepler cercevesinde Kanun ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun
sekilde lglnci taraflar ile paylasiilmaktadir. Bu dogrultuda, kisisel verilerinizi paylastigimiz taraflar ve

amaclari asagida belirtilmistir:

— Tedarikgilerimiz ve is Ortaklarimiz: Uriin veya hizmet tedariki kapsaminda yurt ici ve yurt
disindaki tedarikgiler ve is ortaklarindan destek alinmasi (6rnegin, SMS génderimleri icin bir
tedarikciden altyapi destegi alinmasi), finans ve muhasebe sireglerinin yiritilmesi.
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—  Grup Sirketlerimiz: is siireclerimizin raporlanmasi, denetlenmesi ve incelenmesi ile grup
sirketlerimiz politika, uygulama ve kurallari ile uyumlulugumuzun saglanmasi.

—  Uretici: is siireglerimizin raporlanmasi, denetlenmesi ve incelenmesi ile yurt disindaki tretici
politika, uygulama ve kurallari ile uyumlulugumuzun saglanmasi.

—  Yetkili Kurum ve Kuruluslar: Yetkili kurum veya kuruluslarin Sirketimizden talepte bulunmasi
ya da bu kurumlara bildirim yapmamizin 6ngorildigi durumlarda, yasal ylkiamlaliklerimizin
yerine getirilmesi.

Kisisel verilerinizin yurtdisina aktarimi kapsaminda, Sirket tarafindan Kanun’'un 9. maddesinde
ongorilen kurallara uygun hareket edilmektedir. Kisisel verilerinizin lg¢linct taraflarca givenli bir
sekilde aktarilmasi ve isbu Aydinlatma Metni’ne uygun olarak islenmesi icin gerekli tiim teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

4. Kisisel verilerinizi hangi yontemlerle ve hangi hukuki sebeplere dayali olarak topluyoruz?

Kisisel verileriniz fiziken veya elektronik olarak paylasmaniz araciligiyla otomatik, kismen otomatik ve
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yéntemlerle toplanmaktadir.

5. Kisisel verilerinize dair haklarinizi nasil kullanabilirsiniz?

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 11. maddesi veri sahibi ilgili kisilerin haklarini diizenlemektedir.
Bu madde uyarinca asagidaki haklara sahipsiniz:

e Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildig Gglinci kisileri bilme,

e Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi ticlinc kisilere bildirilmesini isteme,

e Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini
isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde yapilan
islemlerin kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢tinci kisilere bildiriimesini isteme,

e Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugranmasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Haklarinizi kullanabileceginiz baslica yontemler asagidaki sekildedir:
Basvuru Formu’nu doldurarak
e Postayoluyla, taleplerinize iliskin belgeleri Sirketimizin, Firuzkdy Bulvari No.21 Avcilar/istanbul
adresine génderebilirsiniz,

e Sistemlerimizde kayith e-posta adresiniz Ulizerinden, botopyu@borusanotomotiv.com
adresine talebinizi iceren bir e-posta gonderebilirsiniz.

Taleplerinizi ayrica, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de belirtilen diger
yontemleri de kullanarak bize iletebilirsiniz.

Siniflandirma: Borusan Grubu Ozel
Classification: Borusan Group Confidential


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6698.pdf
mailto:botopyu@borusanotomotiv.com
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24455&MevzuatTur=9&MevzuatTertip=5

